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Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokument:

Vzdélavaci a odborna pfiprava v Evropé

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje
Usneseni Rady a zastupcu vlad k Evropskému paktu pro mladez (2005)

Zakon €.561/2004 Sb., zakon €.563/2004 Sb., Zakon ¢.262/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu

Vyhlaska €.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpist
Vyhlaska €.317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve znéni
pozdéjsich predpisl

Zavéry z konferenci a celostatnich seminafd feditel SVC

Hodnoceni a ro¢ni plany zajmového vzdélavani DDM Sova
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2. Charakteristika DDM Sova

Dim déti a mladeze Sova poskytuje v souladu s §111 Zakona ¢.561/2004 Sb. a vyhlaskou
€.74/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu, naplnéni volného €asu zajmovou cinnosti
se zaméfenim na rGzné oblasti. Hlavni Ukoly zajmového vzdélavani pini v souladu
s prostorovymi, personalnimi a finanénimi podminkami.

Zajmoveé vzdélavani je realizovano ve vSech typech hlavni €innosti: pravidelné, pfilezitostné,
spontanni, taborové a pobytové, osvétové a metodické, praci stalenty, v soutézich a
prehlidkach.

VSechny typy zajmového vzdélavani jsou otevieny viem vékovym kategoriim bez ohledu na
misto bydlisté.

Doplfikovou €innost provozuje DDM Sova v souladu se zfizovaci listinou.

2.1. Prostorové a materialni podminky
Cinnost DDM Sova je realizovana na té&chto pracovistich:
* DDM, Goethova26 - budova véetné pfilehlého arealu je majetkem zfizovatele Mésta Cheb.

Budova poskytuje dobré prostorové podminky pro zajmovou ¢innost. DDM Cheb

pocet uCeben 13
Z toho odbornych 5
sal 2

Odborné ucebny:

keramicka dilna

Vybavenost — keramicka pec
hrn¢ifsky kruh
stfikaci box na glazury

TEE CLUB
vybavenost - audio technika, dataprojektor, tanecni podlozky

vytvarna dilna
vybavenost - 10x lavice

Ucebna jazyku
Vybavenost — interaktivni tabule, 1x PC s pfipojenim na internet

Sal
Vybavenost — zrcadlova sténa, dataprojektor, platno a ozvu€eni

Salek pro divadio

Vybavenost: ozvuéeni, dataprojektor, plato

Ucebna filmaiu

Vybavenost — pocitaCe na zpracovani videa, videokamery, fotoaparaty, sestavy pro animaci



Prirodovédné centrum
Vybavenost - 2 x uCebna s audiovizualni technikou, 2 x sklenik, 1 x u€ebna teraristiky, 1 x
pfipravna krmeni, 1 x kancelaf, 1 x zazemi pro pracovniky

Dopravni hristé
Vybavenost: interaktivni tabule, kola, kolob&zky, semafory a dopravni znacky

dalsSi prostory pro ¢innost:

- lodénice DDM

- pro sportovni ¢innost pronajem télocvien
1. ZS Cheb, 2. ZS Cheb, 3. ZS Cheb, 4. ZS Cheb, 5. ZS Cheb, 6. ZS Cheb, Bazén u
6. ZS Cheb, Télocviéna v Karlové ulici &. 17, Cheb

- pro prilezitostné aktivity pronajem sal(

- pro spontanni ¢innost — sportovni hfisté u skol

Materialni vybaveni budovy DDM Sova je na dobré urovni a je priibézné modernizovano a
doplhovano dle finanénich moznosti a potfeb klientl. Soucasti budovy je areal, na kterém je
Stanice mladych pfirodovédcu se zvifaty, horolezecka sténa, nauéna stezka geologicka,
naucna stezka obnovitelnych zdroji energie, nau¢na stezka vcelstva, asfaltové hfisté,

skleniky se subtropickou florou a prolézacky.

2.2. Personalni podminky
Svou Cinnost zajistuje pracovni kolektiv, tvofeny pedagogickymi pracovniky, technicko-
hospodarskymi a provoznimi pracovniky
* Interni pedagogicti pracovnici:
Ze sedmi internich pedagogll volného Casu plné splfiuje pedagogickou zpusobilost dle
Zakona €.563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu sedm pracovniku.
Organizace ma zpracovany plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktery je
upfesniovan dle potfeb jak samotnych pracovnikl, tak podle trendd a aktualnich potfeb
organizace. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l probiha formou individualniho
studia a ucasti na akreditovanych vzdélavacich programech.
Kritéria pedagoga volného ¢asu DDM Sova
- vysoké pracovni nasazeni
- dopliiovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP a zpusob vyuziti nové ziskanych
poznatkl
- komunikacni schopnosti a dobra reprezentace zafizeni
- schopnost tymové spoluprace
- organizacni schopnosti a jejich vyuziti

- schopnost vytvaret podminky pro osobnostné socialni rozvoj klient



- kreativita, flexibilnost a systemati¢nost prace

» Externi pedagogiéti pracovnici:

V zafizeni pracuje cca 100 externich pracovnikl, ktefi zajiStuji pravidelnou,
prilezitostnou, spontanni a taborovou ¢innost. Tento kolektiv doznava kazdoro¢né
fadu zmén, proto je jednim zhlavnich cili co nejvétsi &ast tohoto kolektivu
stabilizovat. Externi pracovnici jsou vzdélavani tak, aby splnili pozadavky zakona

563/2004 Sh. ve znéni pozdéjSich predpisu.

» Technicko-hospodarsti a provozni pracovnici:

Zajistuji oblasti potfebné pro provoz a ekonomiku organizace.

2.3. Ekonomické podminky
DDM Sova je pfispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz zakladni
zdroje financovani predstavuiji:
- statni rozpocet
- prispévek zfizovatele
- vlastni zdroje z hlavni €innosti (Uplata ucastnik()
- vlastni zdroje z doplfikové €innosti
- granty a projekty
- dary
Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodaieni
prispévkovych organizaci, pravidly hospodafeni, stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
predpisy pro zajmové vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru
vnitfnich norem. Kontrolni mechanizmy jsou zajiStovany vnitfnim kontrolnim

systémem a vnéjSimi kontrolami.

2.4. Podminky bezpeéné prace a ochrany zdravi

DDM Sova pfi zagjmoveém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech pfihlizi
k zakladnim fyziologickym potfebam uc€astnik( a vytvafi podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevu.

PFi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi vychazi z obecné platnych pfedpisd,
provoz a rezim se Fidi vnitfnim fadem DDM Sova a souborem vnitfnich norem, které
stanovuji zasady nejen pro vzdélavaci Cinnost, ale i pro oblast BOZP, ochrany
majetku, ¢innost ekonomickou a kontrolni.

Ugastnici zajmovych &innosti DDM Sova jsou pojisténi, stejné tak jako majetek a

vybaveni.



3.

3.1

3.2.

3.3.

4.

41.

Konkrétni cile zajmového vzdélavani
Prevence socialné patologickych jevu, aktivni a uéelné vyuzivani volného ¢asu se
zameérfenim na pestrost a riznorodost nabidky. Zapoijit do ¢innosti vSechny vékové
kategorie ob&an(. Vytvaret kvalitni zazemi pro jednotlivé formy vzdélavani. Rozvijet

zajmy, vlohy, talent ucastnikd.

. Vize DDM Sova

* vytvofit vysoce profesni zafizeni s pestrou a atraktivni nabidkou aktivniho vyuziti
volného €asu, napliujici slogan ,DDM Sova Vas partner pro volny ¢as*

* byt Siroce vefejné pfistupnym zafizenim mésta a zaroven respektovat individualni
potfeby klientl

» pii stavajici kvantité cinnosti a klientd usilovat o trvale vysokou kvalitu a
profesionalitu v8ech nabizenych €innosti

» ve spolupraci se zfizovatelem postupné zlepSovat podminky pro uskute€niovani
zajmového vzdélavani, ziskavat nové prostory, vybudovat letni taborovou zakladnu a

nova sportovisté

Dlouhodobé cile
* zapoijit se do projektd, realizovanych z prostfedkl ziskanych z fondt Evropské unie
* hledat stale nové formy a prostiedky celozivotniho zajmového vzdélavani
« vytvaret stabilizovany pedagogicky tym internich a externich pracovnikl
* prohlubovat preventivni pasobeni na déti a mladez z rizikovych skupin
« efektivnéji a u€innéji spolupracovat s ostatnimi subjekty

 zapojeni do komunitniho planovani regionu

Kratkodobé cile
Kratkodobé cile jsou zpracovany na zakladé vystupl z vnitfniho a vnéjsSiho

hodnoceni a jsou zakotveny v celoroénim planu zdjmového vzdélavani DDM Sova.

Formy zajmového vzdélavani

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tématicka rekreac€ni €innost
nespojena s pobytem mimo misto sidla zarizeni

- zpUsob realizace: tématické, prezentaCni a propagacni akce, soutéze, turnaje,
vychazky, vylety, exkurze, celodenni programy, pfiméstské tabory, programové

bloky, workshopy



- frekvence: celoro¢né, nepravidelné ve stanovenych terminech

4.2. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost
- zpUsob realizace: zajmové utvary, soubory, turistické a sportovni oddily, kluby,
dlouhodobé kurzy
- frekvence: celoro¢né vétSinou béhem Skolniho roku

4.3. Taborova ¢innost a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto sidla
zarizeni
- zpUsob realizace: tabory, odborna a tématicka soustfedéni, vylety, exkurze,
pobytové akce a pfiméstske tabory

- frekvence: celoro€né, prazdniny a volné dny

4.4. Osvétova ¢innost, véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti,
zaky a studenty, popfipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné
patologickych jevi

- zpUsob realizace: vyukové a vzdélavaci programy, osvétové propagacni akce,
klubové akce, seminafe, kurzy, prednasky, besedy

- frekvence: celoro€né ve stanovenych terminech

4.5. Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a
studentt
- zpUsob realizace: konzultace, pfehlidky, soutéze, pfipravna soustfedéni, individualni
pfiprava
- vzdélavaci programy pro déti, Zaky, studenty a ostatni navstévniky se zaméfenim
na vyhledavani talentd pro vytvarné
cinnosti

- frekvence: celoro¢né

4.6. Vyuziti oteviené nabidky spontannich éinnosti
- zpUsob realizace: oteviené herny, oteviena hfisté, zahradni vybaveni, dny
otevienych dvefi

- frekvence: celoroéné

H

.7. Casovy plan vzdélavani

N&bor do ZU zagina s pravidla 1.9. pFislusného $kolniho roku.



Zajmove krouzky s pravidla zacCinaji svoji Cinnost v zafi a konci v €ervnu pfislusného

Skolniho roku.

Taborova ¢innost je pofadana zpravidla v dobé prazdnin.

Prilezitostné aktivity jsou pofadany s pravidla o vikendech nebo svatcich.

Spontanni aktivita jsou pofadany celorocné

5.

Podminky pfijimani a¢astnikd zajmového vzdélavani

5.1. Pravidelné aktivity:

Do této €innosti jsou pfijimani uchazeci na zakladé prihlasky, ktera je podepsana

zakonnym zastupcem (v pfipadé kdy uchazec neni plnolety). Vedouci zajmové €innosti

pfijima uchaze€e do maximalniho poctu, ktery si stanovy na zakladé materialnich a

prostorovych kapacit.

Systém pfijimani zajemcl do zajmovych krouzku:

a)

b)

Zajemce, ktery jiz krouzek navstévoval (bez nedostatk(l * )uplynuly Skolni rok a mél
v€as podanou pfihladku a zaplatil stanoveny poplatek (v pfipadé Ze je stanoven)
Zajemce, ktery navstévoval néjaky krouzek DDM Sova (bez nedostatku) uplynuly
Skolni rok a mél v€as podanou pfihlasku a zaplatil stanoveny poplatek (v pfipadé Ze
je stanoven)

Zajemce, ktery mél v€as podanou pfihlasku a zaplatil stanoveny poplatek (v pfipadé
Ze je stanoven)

5.2. Taborové a pobytové akce:

Do této €innosti jsou pfijimani uchazeci na zakladé pfihlasky, ktera je podepsana

zakonnym zastupcem (v pfipadé kdy uchazec neni plnolety). Vedouci &innosti pfijima

uchazece do maximalniho poctu , ktery si stanovy na zakladé materialnich a prostorovych

kapacit.

Systém pfijimani zajemcu:

d)

e)

f)

Zajemce, ktery jiz taboru zuc&astnil (bez nedostatkd) uplynuly Skolni rok a mél v€as
podanou pfihlasku, kladné vyjadreni Iékafe a zaplaceny stanoveny poplatek
Zajemce, ktery by ucastnikem taboru DDM Sova (bez nedostatku) uplynuly Skolni rok
a mél v€as podanou pfihlasku, kladné vyjadreni Iékafe a zaplaceny stanoveny
poplatek

Zajemce, ktery mél v€as podanou pfihlasku, kladné vyjadreni Iékafe a zaplaceny
stanoveny poplatek



5.3. Prilezitostné aktivity:

- zpravidla bez pfihlasky, nékdy stanovena financni spoluucast (vstupné)

5.4. Spontanni aktivity:
- vzdy bez pfihlasky

5.5. Odborné osvétové programy
- bez pfihlasky, zpravidla ohlaseni ucasti, nékdy stanovena financ¢ni spoluucast

(vstupné)

5.6. Metodicka a odborna €innost
- bez prihlasky, zpravidla seznam ucastniku, nékdy stanovena financni spolutcast

(vstupné)

- Prihlagky jsou platnym dokumentem $kolského zafizeni, viz §28 Skolského zékona.

Osobni data ucastnik( se uvadéji ve Skolni matrice.

6. Podminky pro vzdélavani ucastnikl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Dle § 16 zakona &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon ve znéni pozdéjSich predpisl je Zzakem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami uc€astnik se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim, socialnim znevyhodnénim.

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je Zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi
potfebuje poskytnuti podpurnych opatfeni. Tito Zzaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podpurnych opatfeni z vyCtu uvedeného v §16 Skolského zakona. Podplirna opatfeni
realizuje Skolské zafizeni. PodpUlrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi Zaka a jeho jinym Zivotnim podminkam.

Podpurné opatfeni prvniho stupné vytvari Skolské zafizeni bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

Podpurna opatfeni druhého az patého stupné stanovuje vzdy jen Skolské poradenské
zarizeni (pedagogicko - psychologicka poradna, specialné pedagogické centrum).

Podminkou poskytovani podplrného opatfeni druhého az patého stupné je vzdy predchozi
pisemny informovany souhlas zakonného zastupce.

Stupné podpory:



1) Poradenska pomoc Skolského zafizeni
2) Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani véetn& zabezpedeni
vyuky

pfedmétu specialné pedagogické péce

3) Uprava podminek pfijimani ke vzd&lavani a ukondovani vzdélavani

4) Pouziti specialnich kompenzacnich pomucek, komunikacnich systému neslySicich a
hluchoslepych zak, Braillova pisma apod.

5) Uprava oéekavanych vystup(i vzdélavani v mezich stanovenych SVP

Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou urover v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za mimoradné nadaného Zaka se v
souladu s vyhlaskou €. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu c&innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti.

Podminky vzdélavani jsou pfizpusobeny individualné dle specialnich vzdélavacich potfeb
ucastnikl po dohodé se zakonnymi zastupci, feditelem, vedoucim oddéleni a vedoucim
¢innosti v souladu s doporucenim Skolského poradenského zafizeni (PPP, SPC) a
praktického lékare pro déti a dorost.

Dale ve spolupraci se $kolskymi zafizenimi, Odborem socialni péée MU,
Strediskem prevence kriminality MU, Ustavem socialni péce.

Vhodna forma vzdélavani je stanovena na zakladé individualnich potfeb ucastnika s
pfihlédnutim na

1) zdravotni zpusobilost

2) charakter oboru vzdélavani

3) materialni a organiza¢ni podminky vzdélavani

4) odborné a personalni zabezpeceni

5) zpusob a rozsah vzdélavani

7. Obsah zajmového vzdélavani

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny G€astniky souborem kli¢ovych kompetenci
na urovni, ktera je pro né dosazitelna, pfipravit je tak na dalSi vzdélavani a uplatnéni ve
spolecnosti. Jejich osvojovani je dlouhodoby proces, ktery prostupuje vSechny stupné
Skolniho vzdélavani a tvofi proces celozivotniho u€eni - vstup a uc€ast v pracovnim procesu
a celém zivoté.

Zajmoveé vzdélavani v riznych formach vytvari zejména nasledné kliCové kompetence:
vytvaFi navyky pro drzeni zdravého zivotniho stylu, rozviji schopnost aktivniho travent,
planovani, organizace a fizeni volného €asu, vyhledavani a tfidéni informaci vedoucich

k vybéru vhodnych aktivit, rozviji zajmy, zaliby, schopnost vhodné relaxovat, kompenzovat



pracovni nasazeni kvalitnimi aktivitami, rozpoznavat nevhodné aktivity, rozvijet profesni

orientaci, odbornost, talent, zdravé sebevédomi a sebereflexi.

Osvojovani zakladnich, nadpfedmeétovych kliCovych kompetenci se prolina celym

obsahem zajmového vzdélavani, realizovaného v DDM Sova s cilem dosahnout téchto

cilovych kategorii:

umoznit u¢astnikim osvoijit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni uc¢eni
podnécovat Ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni probléma
vést uCastniky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

rozvijet u ucastnikll schopnost spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i

druhych

pfipravovat u€astniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné svobodné a
zodpovédné osobnosti, uplatfiovali sva prava a plnili své povinnosti

utvaret u Uc€astnikl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
Zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé

ucit uCastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né

odpovédny

vést uCastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, udit je zit spole€né s ostatnimi lidmi

pomahat ucastnikiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti souladu s realnymi
moznostmi a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi, dovednostmi pfi

rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.

Hodnoceni a autoevaluace

VV DDM Sova je stanoven systém hodnoceni, ktery sleduje tyto oblasti:

zpusob a kvalitu realizace zajmového vzdélavani - dosahovani stanovenych cill
vSech stupna

naplfiovani a zlepSovani vSech typl podminek pro realizaci zajmového vzdélavani
pracovni vykony a vysledky zaméstnancu, fizeni a kvalitu DVPP

uroven vysledkd vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojum zajmového
vzdélavani

Nastroje hodnoceni:

hodnotici zpravy

hodnoceni kvality vystupl (evaluace akci, ¢innosti, navstévnost)

zpétna vazba - hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)

zhodnoceni materialnich podminek a vyuziti finan¢nich zdrojl - kvantifikace



Vné&jsi hodnoceni provadi zfizovatel a Ceska $kolni inspekce.

9. Ukonéeni vzdélavani a doklad o ukonéeni vzdélavani
1. Pravidelna vychovné vzdélavaci ¢innost — jméno, pfijmeni, nazev zajmového
Utvaru, podpis vedouciho ZU, podpis Feditele DDM.
2. Taborova éinnost — U&astnicky list — obsahujici jméno, pfijmeni, nazev akce,
termin akce, podpis hlavniho vedouciho
3. Individualni prace, rozvoj nadani déti, zakl a studentd — Diplom — jméno, pfijmeni,

datum, podpis vedouciho oddéleni nebo pfedsedy poroty popfipadé feditele DDM.
10. Zavéreéné ustanoveni

Skolni vzdélavaci program DDM Sova Cheb zpracoval Ing. Miloslav Sverdik, feditel
DDM Sova, ve spolupraci se vSemi pedagogickymi pracovniky DDM Sova.
Skolni vzdélavaci program DDM Sova v Gplném znéni je k dispozici na webu DDM Sova a

na nasténce u recepce.

Zpracovano: v Chebu 1. 9. 2023

Ing. Miloslav Sverdik
feditel DDM Sova Cheb

*V ptipadé, Ze mél n¢jaké vaznéjsi kazenské problémy, bude jeho dalsi navstévovani ZU
projednéno se zdkonnym zastupce a bude mu nabidnuta moznost navstévovat v ZU na
zkousku.



