Informace o obsahu pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC
podle § 77a zakoniku prace

ZAMESTNAVATEL

Nazev zaméstnavatele: Dim déti a mladeze Sova Cheb, Goethova 26, pfispévkova organizace
Sidlo zaméstnavatele: Goethova 1108/26, 350 02 Cheb

IC 47723475

vevs

Zaméstnavatel v souladu s § 77a zakona €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,»ZP*), informuje timto zaméstnance o nasledujicich skutecnostech:

oy

I. BLIZSi 0ZNACENI DRUHU PRACE

V rdmci sjednané prace v DPP/DPC bude zaméstnanec zajistovat zejména tyto Einnosti: pfiprava, realizace a
vyhodnoceni ¢innosti ZU, sledovani aktualit v IS Domecek, vedeni deniku ZU v IS Domecek, komunikace s vedoucim
oddéleni, zajistovani bezpednosti na pracovisti a hlaseni zavad.

II. BLIZSi 0ZNACENi MiSTA VYKONU PRACE
BlizSi uréeni mista vykonu prace je v informaénim systému DDM

ll. DOVOLENA
Zaméstnanec nema pravo na dovolenou do 31.12.2023. Od 1. 1. 2024 bude zdkonem ¢. 281/2023 Sb. pfiznano
pravo na dovolenou i pro zaméstnance pracujici na zakladé DPP/DPC.

V. POSTUP PRI ZRUSENI PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO DPP/DPC

ZpGsoby zrugeni pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC jsou obecné upraveny v § 77 odst. 5 ZP. Pravni vztah m(ize
byt zrusen dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli dlivodu nebo bez
uvedeni dGvodu s patndactidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané.

VIl. PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU

RozvrZeni pracovni doby je na 1 mésic dopfedu uvedeno v informacnim systému zaméstnavatele, do kterého maji
pracovnici pfistup. Mimoradné zmény jsou feSeny operativné telefonem nebo mailem. Zaméstnanec si na zakladé
tohoto rozvrzeni planuje Cinnost sdm, a to i mimoradné mimo tuto dobu, pokud to charakter zdjmového krouzku
vyzaduje. Rovnéz pokud krouzek v naplanované dobé odpadne, poznamena tuto skutecnost do informacniho
systému. Na zékladé DPC neni moZné vykondvat praci v rozsahu piekracujicim v priiméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, co? se posuzuje za dobu, na kterou byla DPC uzav¥ena, nejdéle viak za obdobi 52 tydn( (viz
§ 76 odst. 3 ZP).

Zameéstnanci musi byt poskytnut nepretrzity denni odpocinek, nepretrzity odpocinek v tydnu a prestavka v praci na
jidlo a oddech, pfipadné pfimérena doba na oddech a jidlo za podminek dle § 88 az § 90a a § 92 ZP

Viil. Odména z dohody, jeji splatnost a termin vyplaty, misto a zplsob vyplaceni odmény z dohody

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci odména z dohody ve vysi a za podminek sjednanych v uzaviené
Zameéstnanec ma dale pravo na ndhradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, priplatek za no¢ni praci, za praci
v sobotu a v nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ve vysi stanovené vnitfnim predpisem. Nedosahne-
li celkova hruba odména z dohody po odecteni priplatku za praci ve svatek, za nocni préci, za préci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli minimalni mzdy, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci doplatek
k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu a minimalni hodinovou mzdou.
Odména za praci je vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu bezhotovostné na uUcet uvedeny zaméstnancem po
dohodé.

X. ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dichodové) odvadi zaméstnavatel na Gcet spravy
socialniho zabezpedéeni mistné pfislusné podle § 7 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpecdeni, ve znéni pozdéjsich predpisa.




